
労働者派遣法に基づく情報開示（拠点別）

　■2022年度実績

公開事項 大阪本社 幕張オフィス

派遣労働者の数
（2023年6月1日時点）

1名　 26名　

派遣先の数 1件　 4件　

マージン率 41.74％　 46.38％　

労働者派遣料金の平均額
＜１日（8時間あたり）＞

70,128円　 51,187円　

派遣労働者賃金の平均額
＜１日（8時間あたり）＞

41,092円　 27,447円　

労働者派遣法第30条の4項第1項の
労使協定に関する事項

教育訓練に関する事項

その他参考となると認められる事項
（マージンの内訳）

 ・労使協定を締結しているか否か：締結済み
 ・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：情報処理・通信技術者等の業務に従事する労働者
 ・当該協定の有効期間の終期：2024年3月31日

 ・新卒入社者は、新入社員教育にてビジネスマナー、メンタルヘルス、ＩＴ技術の基礎教育を受講
 ・既存社員は、キャリアアップに資する社内研修を受講
 ・その他、コンプライアンス教育、情報セキュリティ教育などを受講
 〈教育訓練に関する費用は会社負担〉

 【社会保険料】
 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、確定拠出年金の会社負担分等

 【会社運営経費等】
 有給休暇取得の会社負担費用、定期健康診断、旅費交通費、通信費などの諸経費

 【その他】
 教育訓練費 ： 新入社員研修、キャリアアップ研修、中堅社員研修、ｅラーニング等
 福利厚生費用 ： 財形貯蓄、総合福祉団体定期保険、インフルエンザ予防接種費用会社負担、
 　　　　　　　　　　　持株会、資格取得における自己啓発奨励一時金、社員表彰等　　ほか


