
＜体制＞

＜健康経営宣言＞

株式会社ヴィンクスは、従業員の心身の健康保持・増進に取り組み、一人ひとりが最大限の能力を発揮で

きる環境を整えることが、持続可能な社会の実現につながると考えます。

当社は、従業員やその家族が積極的に健康保持・増進に取り組むことを全力でサポートしてまいります。

健康保持・増進への取り組み

１．健康意識の向上と働きやすい職場環境の整備

１）ヘルスリテラシーの向上 ： 管理職、従業員への健康保持・増進に関する教育の実施

２）ワークライフバランスの推進 ： 働きやすい制度、職場環境の整備

２．従業員の心と身体の健康づくり

１）生活習慣病対策 ： 特定保健指導の推進、予防教育、配偶者検診の拡大

２）メンタルヘルス対策 ： ストレスチェックを基盤とした対策

３）がん対策 ： 各種がん検診、婦人科検診の推進

４）喫煙対策 ： 禁煙活動

３．各種感染症予防対策

１）新型コロナウイルス感染症対策

２）インフルエンザ予防接種
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※コミュニケーション促進に向けた取り組み。

（コミュニケーションツールの提供）


